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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.
O bel

milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

CGatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisin altindaki binlerce kefensiz

Sen gehit oglusun, incitme,

Verme, dinyalar alsan da,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemel.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0O zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
min hepsi helal!
yok izmihlal:
-agimin hirriyet;

nilletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengiii Birinci vaaifn, Turk stkaln,Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmekir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetl hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye afimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr, istilal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile le aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosesi bifi isgal edilmis olabilir, Biltin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer. Hatta bu iktidar sahiplei sahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrlr.
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismils olabilirler.

Ey Tarkistikalinin evlad! ste, bu ahval v seraitiinde
dahi, vazifen; Tirk stiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcutturl

A,

“‘Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve

istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



Sunus

Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda okullar, bilginin 6grenildigi ve toplumlara yon
verilmeye calisilan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle, Mimar Sinan Ilkokulu y&netim
hizmetlerinde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢cagdas
yonetim ilkelerini uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari rehberliginde bolgemizde ve tilkemizde egitim ve
Ogretimin kalkinmasinda 6nemli bir iglevi Uistlenmektedir.

Okulumuzun, yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yliksek performansla gerceklestirmesinin
yolunun da, hem kendi kurumsal yapisini gli¢clendirmesinden, hem de iiretecegi kaliteli bilgiyle, gelecege
glivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere
duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci geligsmis bireyler yetistirmesinden gececegi kaginilmaz bir gergektir. Bunun
icin egitim-O0gretim, arasgtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarim1 g6z oniinde bulundurarak evrensel
degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.

Stratejik plan ile; ¢evre analizini de kapsayacak sekilde, okulumuzun durumu belirlenerek 2019-
2023 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu
cizilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gecen basta okul gelisim yonetim ekibi olmak {izere stratejik
plan komisyonuna ve ilgili birimlerimize, planin uygulama agamasinda kaliteli ve dogru bilginin iiretilmesi
ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak

tiim ydnetici, 6gretmen ve diger personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Ufuk AYDIN

Mimar Sinan ilkokulu Miidiirii
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GIRIS VE PLAN

HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalari yapilmig
ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

- wshewtmonn

SIRANO ADI VE SOYADI GOREVI

1 Ufuk AYDIN Okul Mudura

2 Sagiil OZTURK Siif Ogretmeni

3 Seyhan BEKTAS Siif Ogretmeni

4 Endam GURBUZ Okul Aile Birligi Baskanm

5 Leyla AKSOY Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI

. swmbnesW

SIRANO ADI VE SOYADI GOREVI

1 Talip ENGIN Miidiir Yardimecisi

2 Filiz DURAN Rehber Ogretmen

3 Ozlem BOYLU Smif Ogretmeni

4 Serkan KULGI Siif Ogretmeni

5 Ash OZKAN Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi

6 Ebru BEGENDI Ogrenci Velisi

7 Giilsen KILIC Ogrenci Velisi




BOLUM I1:

DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
Neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya cahisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1991 yilinda Emlak Bankas: tarafindan 2346 m? kapali alan iizerine insa edilmis ve
Mimar Sinan Ilkogretim Okulu adi altinda egitim-6gretime acilmistir. Adini Tiirk biiyiigii Mimar

Sinan’dan almistir. Daha sonra 2013 — 2014 Egitim Ogretim yilinda ilkokul’a doniismiistiir.

Okulumuz Atakdy 7-8-9-10 Mahallesinde (7-8. kisim) Mimar Sinan Sitesi, Ata Sitesi ve Palmiye
Siteleri arasinda 51/9 pafta, 1187 ada, 1 numarali parselde bulunan 5166,87 metrekare arsa lizerinde
(binanin yiizél¢iimii 836 m?, bahgenin yiizélgimii 4379 m? ) T.C. Emlak Bankas1 A.S. Proje Gelistirme ve
fhale Miidiirliigii tarafindan gelistirilen proje (8 smif ilkdgretim binasi) mimarisiyle insa edilmis ve
“Mimar Sinan ilkégretim Okulu” adiyla 1991-1992 dgretim yili basi itibariyle egitim-6gretim siirecindeki
yerini almistir. Ik yillarda 8 derslikle egitim-6gretime baslanilmis, daha sonra ihtiya¢ olusunca diger
bolimler derslige donistiiriilmiis ve her seviyede dort sube (3. siiflar {i¢ sube) olacak sekilde kapasitesi 15

derslige cikarilmistir.

Okulumuz "Istanbul Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Hazirlik Projesi (ISMEP)"
kapsaminda deprem giiglendirilmesine alinmis, bu kapsamda hazirlanan proje 22/06/2010 - 10/02/2011
tarihleri arasinda uygulanmistir. Bu zaman diliminde "Bakirkdy Hamdi Akverdi Ilkdgretim Okulu"

binasinda egitim-6gretime devam edilmistir.

6287 sayili kanun dogrultusunda ilimiz genelinde yapilan 12 yillik zorunlu egitime yonelik
planlama ¢alismalar1 sonucunda Valilik Makaminin 15/06/2012 tarih ve 80024 sayili Olur'u geregi
okulumuz 2012-2013 6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim-dgretim siirecine devam etmektedir.

Okulumuza komsu okullar ; Gazi Ortaokulu ve Atakdy Cumhuriyet Anadolu Lisesi’dir

Okulumuz biinyesinde 16 derslik, 17 sube ( 1 derslik 2 sube Anasinifi) 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir
Yardimeis1 Odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Memur Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Kiitiiphane, 1 Arsiv, 1 Cok
Amagli Salon, 1 Resim Atolyesi, 1 Fen Laboratuari, 1 Mescit, 9 Adet Tuvalet (Ayr1 Boliimlerde), 1 Kazan

Dairesi, 1 Kantin, 1 Yemekhane ve 1 Miistemilat mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili :Istanbul

llgesi :Bakirkdy

Atakoy 7-8.Kisim

https://www.google.com/maps/place/40%C2%

Adres: Cografi Konum '03.1% %6C29%B050'43.9%
Palmiye Sokak No:3 (link)*: B059'03.19%622N+28%C2%B050'43.9%22E/@
. 40.984186,28.845523,17z/data=!
Telefon Numarasi: 212 559 70 70 Faks Numaras: 212 559 29 80
E-Posta Adresi: 726745@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bakirkoymimarsinanio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 726745 Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1991 Toplam Calisan 29
Sayist:
Ogrenci Sayist: Kiz 207 Ogretmen Sayis1 Kadin 13
Erkek 259 Erkek 9
Toplam 466 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 07 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 7
Sube Sayis1
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 725,00 TL ggretmefller_l n Kurumdaki Ortalama 6
; . Orev Suresi
Gider Miktari
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calhisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Siif Ogretmeni 7 10 17
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - 1 1
Yardimei Personel 3 3 6
Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 12 17 29

10
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon Var

Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 567 m2 Ktuphane Var

Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuari Var

Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 84 m2 Is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 27 m2 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 836 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4379 m? Mescit Var

Okul Kapali Alan (m2) 2508 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh 2180 m?2

Kantin (m2) 35 m?

Tuvalet Sayisi 25

Diger (Rehberlik, Cay chg}: 'Depo, Arsiv, 86 m2

Danisma odasi, Okul A.Birligi)

11




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam

Ana Smmifi A 12 8 20 2-D 20 12 32

Ana Smifi B 11 10 21 3-A 18 17 35
1-A 11 11 22 3-B 16 12 28
1-B 15 11 26 3-C 17 17 34
1-C 17 13 30 4-A 16 15 31
1-D 20 10 30 4-B 10 14 24
2-A 15 11 26 4-C 11 10 21
2-B 18 15 33 4-D 14 10 24
2-C 18 11 29 Toplam 259 207 466

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Say1s1 16 TV Sayisi 6
Masalstiu Bilgisayar 7 Yazic1 Sayisi 12
Sayis1
Taginabilir Bilgisayar Fotokopi Makinesi

17 2
Sayis1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 24 Mb

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2016 266.422,56 TL 220.957,48 TL
2017 371.734,62 TL 296.084,20 TL
2018 338.959,56 TL 338.959,56 TL
PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle sirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

SREE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anket Sonuclari:

Katilan
Ogrenci Sayist

2z

[<5]

MADDELER s 3

E o

% )

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 300 %87

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 300 %90

3 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 300 %72

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 300 %81

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 300 %96

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 300 %78

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 300 %90
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gere¢ kullanilmaktadir. 300 %95

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 300 %81

10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 300 %89

11 Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 300 %73

12 Okulun kantininde satilan yiyecekler saglikli ve giivenlidir. 300 %65

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 300 %88

Ogrenci Anket Sonuclari:

b N N N N VN N NN

DN

Olumlu (Basarih) Yonlerimiz:

Okul giivenliginin iyi olmasi.

Okulda 6grencilerin kendilerini glivende hissetmesi.

Okulun temizlik ve diizeninin iyi olmasi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin fazla olmasi.

Ogretmen kadrosunun iyi olmasi.

Ogrencilerin ihtiyac duydugunda 6gretmenleriyle goriisebilmesi.
Derslerde konulara gore uygun arag gerec kullanilmasi.
Donanimin yeterli olmasi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Spor salonumuzun olmayisi.
Bazi siniflarin fiziki olarak yetersiz olmasi.

Kitliphanemizin kigik olmasi.

14




Ogretmen Anket Sonuclari:

= °

g0 | .23
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1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlari katilimiyla ahlinir. 19 %100
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda duyurulur. 19 %100
3 Her tirll 6dullendirmelerde adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 19 %100
4 Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak gortriim. 19 %100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 19 %100
6 Okaul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 %100
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir. 19 %100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 19 %100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar 19 9100
yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 19 %100
11 Yoneticilerimiz, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 19 9100
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanmasina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 19 %100
13 Alanimla ilgili yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 19 %100

Ogretmen Anket Sonuclari:

D N N N N N RN

<X

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

idari kadro ve 6gretmenlerin uyumu.

Okulun temiz ve dizenli olmasi.

Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere gereken dnemin verilmesi.
Ogrenci merkezli 6gretimin yapilmasi .

Okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi.

idari kadronun adil ve tarafsiz olusu.

Yoneticilerin, yaratici ve ve yenilik¢i distincelerin Gretilmesini tesvik etmesi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

Spor salonumuzun olmamasi.

Bazi siniflarin fiziki olarak yetersiz olmasi.

15




Veli Anketi Sonuclari:

S. S_z 5.9
NO MADDELER =5 5| £E88
S> 5| 525
T2 s Qo
1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 122 %96
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 122 %91
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 122 %77
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 122 %80
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 122 0487
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 122 %091
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 122 %384
8 E—(?kul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 199 %71
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniyorum. 122 %93
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 122 %76
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 122 %81
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 122 %75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 122 %72

Veli Anket Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz:

Sosyal ve kiiltlirel ve sportif faaliyetlere cok dnem verilmesi.
Guvenli bir okul olmasi.

Cocuklarin kendilerini giivende hissetmeleri.

istek ve dileklerimizin dikkate alinmasi.

lyi bir 6gretmen kadrosunun olmasi.

istenildiginde okul calisanlari ile gériisebilme imkaninin olmasi.

Calisanlarin islerini severek ve isteyerek yapma arzularinin olmasi.

DN N NN W N NN

Okulumuzun temiz ve dizenli olmasi.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz:

<

Fiziki olarak yetersiz olmasi.

v Spor salonunun olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul madaria/mudarlaga kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

-Ogrenmeye acik ve istekli oluslari.

Ogrenciler o
-Devamsiz 6grencimizin olmamasi.

-Kendini gelistiren, 6grenmeye acik ve teknolojiyi iyi kullanan
O0gretmen kadrosunun olmasi.

-Liderlik davranislarini sergileyebilen 6gretmen ve ¢alisanlarin
olmasi.

Galisanlar

-Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi.
-Velilerin egitim seviyelerinin yliksek olmasi.

-Okul Aile Birliginin isbirligine a¢ik olmasi.

-Okulda yapilan veli etkinliklerine katilimin yiksek olmasi.

Veliler

-Okulumuzun konum olarak glizel bir yerde olmasi.
-Binamizin fiziki olarak erisiminin iyi olmasi.

-Bahgemizin genis ve kullanigli olmasi.

-Cevrede risk olusturacak herhangi bir isletmenin olmamasi.

Bina ve Yerleske

-Donanim olarak eksigimizin bulunmamasi.

-Her sinifta akilli tahta, bilgisayar ve ses sisteminin bulunmasi
-Her sinifta internet baglantisinin bulunmasi.

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
sureclerinde etkin bir sekilde kullaniimasi.

-Kiitiiphane ve Fen Laboratuarin bulunmasi ve etkin olarak
kullanilmasi.

Biitce -Blitce konusunda velilerimizin katkisinin yeterli olmasi.
-Okul Aile Birligi’'nin galismalariyla okulu desteklemesi

-Kurum kiltdrinin olusturulmus olmasi.

-Okul kararlari alinirken paydaslarin goris ve onerilerinin dikkate
alinmasi.

-Liderlik davranislarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi.

Yonetim Surecleri

-Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmas.

-Calisanlarin uyum igerisinde olmasi.

-Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
Onerilerinin dikkate alinmasi.

-Yonetim ve 6gretmenlerin her konuda tam bir uyum iginde ¢aligmasi
ve siirekli birbirlerine yardime1 olmast

iletisim Siirecleri
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin farkli bolgelerden gelmis olmalari.

Ogrenciler -Ogrencilerin ben merkezci oluslar.

-Anne —babasi ayri olan 6grencilerin fazla olmasi.
Calisanlar Kadrolu personel yetersizligi.
Veliler Calisan anne babalarin ¢oklugu.

Anne ve babalarin asiri korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Siniflarimizin belli bir béluminan fiziki olarak yetersizligi.
Spor salonumuzun olmayisi.

Donanim

Fiziki olarak yetersizligin donanim agisindan belirleyici olmasi.

Butce

Velilerin olumsuz bakis agilari.

Yonetim Siregleri

-Bazi velilerin ilgisizligi.
-Hizmet ici egitim faaliyetlerine yeterli ilginin olmayisi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Bakanhgimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
mudurliguimuizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
-Velilerimiz arasinda Ust diizey birokratlarin olusu.

Ekonomik

-Velilerimizin buylk bir cogunlugunun ekonomik diizeylerinin iyi
olmasi.
-Ekonomik olarak gelismis bir ilcede bulunmamiz.

Sosyolojik

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltlirel yapiya sahip olmasi.
-Toplum nezdinde egitimin biling ve duyarhliginin artmasi.

Teknolojik

-Yeniliklere agik bir kadromuzun olusu.

-internet hizmetlerinin kurumumuzda etkin bir sekilde kullanilmasz.
-Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

-Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi.
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢cabalar.

-Egitimde firsat esitligine yonelik yapilan calismalar.

Ekolojik

-Ogrenci, veli ve ¢alisanlarimizda cevre bilincinin yiiksek olmasi.
-Tdm toplumda artan gevre bilinci.

-Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligr artirmaya yonelik Sivil Toplum
Kuruluglarinin kurulmasi ve ¢aligmasi.
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Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapiimasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi.

Politik -Personel Politikalari nedeniyle okulumuzdaki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu.

-Velilerin maddi katki yapmalarindan dolayi egitim 6gretim islerine

Ekonomik mudahale etme gabalari.

Dijital oyunlara erisim kolayligi.
-Ekonomik gliciin motivasyonu olumsuz etkilemesi.

Sosyolojik -Medyanin olumsuz etkileri.

-Kent yasaminin getirdigi sorunlar.
Teknolojik -Toplumda hizla artan dijital bagimlilik.

Mevzuat-Yasal

-Sik araliklarla degisen 6gretim programlari.
-Bolgesel farkhliklarin egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi.

Ekolojik

-Medyada ¢evre bilincine yonelik programlarin azlig1.

-Cevre tahribatlar1 ve yesil alan yetersizligi.

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz,ve kotiye
kullanimlari ile olusan suglar.

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim

ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadi
Geligim

r.

ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak lizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Rehberlik

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Okul Saghgi ve Hijyen

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayirimda belirtilen sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullagma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yénelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime
4 erisiminin saglanamamasi.
5 Okula Ulagim/Servis Hizmetleri
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.TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, kultlrel ve fiziksel gelisim. Egitim 6gretim siirecinde sportif,sanatsal ve Kiiltiirel
faaliyetlere katilim.

2 Ogretim Yontemleri.Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

3 Teknolojik imkanlar. Egitimde teknolojik imkanlar: etkin kullanima.

4 Rehberlik. Egitsel ve mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetleri.

S Egitsel degerlendirme ve yonlendirme.

6 Okul saghgi ve hijyen. Okul saghgi ve hijyen egitimi.

7| Okuma Kiilturi

8 | Kurum Kiilturii

9

Akademik Basari

3. TEMA:KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisim.Calisma ortamlarinin iletisim ve motivasyonu saglayacak sekilde dizayn
edilmesi.

2 Kurumsal iletisim. I¢ ve dis paydaslarla etkin iletisimin saglanmasi.

3 Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi.

4 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

S Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi.

6
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BOLUM IlI:

MISYON, VIZYON
VE
TEMEL DEGERLER




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlaglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler sonucunda,
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana

sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bizler Atatiirkcii Diisiince Sistemi dogrultusunda c¢agdas wuygarhgi
yakalamak ve Uzerine ¢kmak amaciyla; bilgiye ulasip davramsa
doniistiiriilmesini bilen, Kkendine giivenen, Kkararh, yenilesmeye acik,
katihmciliga ve demokrasiye inanan, caliskanhg: ilke edinmis, giicliikleri
yenmesini bilen, sorunlar karsisinda yilmayan, cagin gerektirdigi aktiflikte
manevi degerlerinin bilincinde, saglam karakterli; Ailesine, Milletine ve
devletine faydah 6grenciler yetistirmek icin variz.

ViZYONUMUZ

Ogretim kadar egitimin de onemli oldugu ilkesinden ayrilmayan; okul
anlayisim egemen kilan; Atatlrkcii, bilimsel, cagdas diisiinebilen, kendi
ayaklar1 iizerinde durabilen; gerektiginde sorumluluk almaktan
kacinmayan, diinya ile biitiinlesmis, aym1 zamanda degerlerine bagh
kalabilen bir diinya insam yetistirebilen bir kurum olmaktir.
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Temel Degerlerimiz
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Kurumumuzda biz anlayisindan hareketle isbirligi ve ekip ¢alismasim 6n planda tutariz.
Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardim kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Y0Onetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda cahsan herkesin katilimu ile siirecin devamh olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

Saghkh bir calisma ortamu icerisinde calisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.
Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklamiriz,

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

# Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan égrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

(")grencilerimizi, biitiin caliymalarimizda merkeze aliriz.

Ogretmen ve dgrenciler tarafindan yapilan 6zgiin calismalar: degerlendirir ve takdir ederiz.

Bilimsel arastirma sonuclarindan yararlamlarak, yonetim ve egitim- 6gretim hizmetinin

verim ve etkililigini siirekli olarak gelistirmek i¢in cahsiriz.

Kaynaklarin azami tasarruf anlayisi icerisinde harcanmasim benimseriz.
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BOLUM 1V:

AMAC, HEDEF
VE
EYLEMLER




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:

1) Amag, hedef gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére
yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6nek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Szggr:cr)]léilsr:n:rzl:lc()og/r)encﬂerden okula kayit %95 %98 %100 | %100 %100 %100
(o)
PG.11b IIkoijI b|r|r.1C|f|r1|fogrenulermden en az bir yil %99 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.c eogi:ilri?l:enL:'?lf;?]T:::iiz:fl(l‘;r)den oryantasyon %99 %100 %100 | %100 %100 %100
0
PG.1.1.d Bir egitim ve ogretlnn'l dongmlnde 20 gun ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim donerilnde .20 gln ve Uzeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f | Okul 6ncesinde net okullasma orani (%) %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.g Ozel “evgltlrn' ger'ektlren ogrenciler ve kaynastirma %0 %0 %0 %0 %0 %0
olan 6grencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1h Okulun 6zel egitime 1ht|yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Servis Hizmetleri.Okula servisle gelen 6grenci
PGLLr | gelen o8 %44 | %45 | %50 | %50 | %50 | %50
0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti | Okul — Stratejik  Plan . .

1.1.1. calismasi yapilacak. Ekibi-Okul Yo6netimi 01 Eylal-20 Eylul
Kayit  bolgenizdeki okul oOncesi cagindaki

1.1.2 |Ggrencilerin  okula  kazandirilmasi  ¢alismasi | Okul Ydnetimi 01 Eylil-20 Eylul
yapilacak

1.13 Okl_lla yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Okul Yonetimi-Ogretme Ogretim yih basinda
verilecek.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken T

1.1.4 . . Okul yonetimi, 6gretmer| Her ayin son haftasi
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacak.

1.1.5 Devamsizlik yapan "ogrencﬂerm velileri ile - 5zel Rehberlik servisi Ogretim Y1l Sonunda
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacak.

1.1.6 Qkul oncesi 6grencilerinin okula devamini saglamak Okul yonetimi Ogretim yili boyunca
icin ¢aligmalar yapilacak.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan

117 faktorler  belirlenerek  bunlarin  &grenciler Okul yo6netimi, rehberli Osretim vili bovunca

" | Uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler | servisi ve 6gretmenler & y y
aliacak.

1.1.8 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin okula erigimi Rehberlik servisi Ogretim yili
ve uyumu hususunda ¢alismalar yapilmasi. boyunca

1.1.9 Okul servis araglarinin  siirekli  denetimi | Okul Yonetimi. | Ogretim yili

7 | yapilacak. Komisyon boyunca

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

hazirlama islevinde yapilacak caligsmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmast basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve Ogretimde kaliteyi artirmak, 0grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari,
karsilagtirmali sinavlar, sinav kaygilar1 gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler i¢in ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

B . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
ilcemizde diizenlenen sanatsal,
PG.1.1.a bilimsel, kiltirel ve sportif %40 %45 %50 %50 %50 %50
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.1.1.b Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 ’c ’c 25 55
PG Bilim ve sanat merkezleri grup
€ | tarama uygulamasi yapilan 6grenci %27 %30 %35 %35 %35 %35
orani (%)
PG.11.d Bilim ve sanat merkezi
e Ogrencilerinin programlara devam %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
PG.1.1.e Bilim sanat "rrlerkeglermden 6 7 g g 10 10
yararlanan 6grenci sayisi
PG.LLf Gevre bilincinin artiriimasi ile ilgili
B yapilan etkinliklere katilan 6grenci %42 %45 %65 %70 %90 %100
orani(%)
PG.1.1.g Sag.|lk|l vsd'engell besle"nvme |Ifa ilgili %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
verilen egitime katilan 6grenci (%)
(o]
PG.1.1.h (kjalf:ljlllriailr'f'n\l'?;”yen egitimlerine %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(o]
PG Madde bagimlilg ve zararl
el ahskanliklar konusunda yapilan 1 1 2 2 2 2
faaliyet sayisi.
PG.1.1.i Okulumuzdaki tasarim ve beceri 0 1 1 1 1 1
atolyesi sayisi
PG.1.1] g:‘;:r’gj)neden faydalanan ogrenci | o o0 | 991 | %os | %95 | %95 | %100
(o]
PG.1.1.k . . s . 0 o 0 0 o o 0
Takdir belgesi alan 6grenci orani(%) %97 %97 %99 %99 %99 %100
PGl Beyaz bayrak ve beslenme dostu
e okul projeleri galigmalarina katilan %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
O0grenci orani (%)
PG.1.1.m if:;l k(‘;/':‘)p'e””de" faydalanan ogrenci | o35 | o40 | %45 | %50 | %50 | %50
PG.1.1.n Okulda diizenlenen gezilerin sayisi 32 32 35 35 35 35
Il ve ilce diizeyinde yapilan resim, siir,
PG.1.1.0 | vb. yarismalara katilan 6grenci orani %25 %25 %25 %25 %25 %25
(%)
PG.1.1.5 !Deg_e_rler egitimi kapsaminda vyl 5 3 3 3 3 3
icerisinde yapilan galisma sayisi
PG.1.1.p Sae[‘)’aar:“gg:;knrc‘fgfané‘l"fo /‘:")”'f tekran %0 % | %0 | %0 | %0 | %0
PG.1.1.r Sosyal sorumluluk kapsaminda

yurltilen proje sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ilcemiz capinda yapilan tim sportif, sanatsal ve
111, kUIt.UreI faaliyetlere katll.!rvn saglaimacak. Bu tur ?yulyénetimi, Ogretim yili boyunca
faaliyetlerden daha fazla 6grencinin faydalanmasi O0gretmenler
saglanacak.
k liskanlig listirmek igi li ile ok s . L
1.1.2 © L.jmf.a '.?c’ anligint gelistirmek i¢in veli fle okuma Ogretmenler-veliler Ogretim yili boyunca
etkinligi dizenlenecek.
113 Bilim sanat merkezleri 6grenci tanilamaya katilan Ogretmenler,rehberlik Ogrenci tanilama
7 ] 6grenci sayilari artirilacak servisi dénemi
Bilim sanat merkezi O6grenim hakki kazanan . .. N
1.14 dgrenciler devam konusunda tesvik edilecek. Rehberlik servisi Ogretim yili boyunca
Ozel tenekli  dgrencil tespiti larak Rehberlik servisi ve L
1.1.5 | & yetenewl ogrencier tespil - yapriara o Ogretim yili boyunca
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilecek. O0gretmenler
1.1.6 Ozel yetgnelili 6érencilef tespiti yapilarak Ifti:hberlik servisi ve Ogretim yill boyunca
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilecek. ogretmenler
Cevre bilincinin artirilmasi igin etkinlikler ve
1.1.7 |yanismalar  dizenlenecek, dereceye giren Okul idaresi, 6gretmenler | Ogretim yili boyunca
ogrenciler odullendirilecek
Szigllkll beslenme konu?linda . ‘semmerler Okul idaresi rehberlik o
1.1.8 | dlzenlenecek,daha fazla 68rencinin  katihmi . Ogretim yili boyunca
saglanacak. SErVISI
Madde bagimhhgi konul iner diizenl k. . . L
1.1.9 --,a e. agimi Ig.' on.u u senr'n_ner uzenienece Rehberlik Servisi Ogretim yili boyunca
Ogrenciler ve veliler bilgilendirilecek.
e 2019 yili sonuna
1.1.10 | Okulumuzda tasari ve beceri atdlyesi kurulacak. Okul yénetimi kadary
Kutuphanemlz‘ yemfjgn dizayn ed.ll'erek kitap ) o 2019 yili sonuna
1.1.11 | okumaya tesvik edici duruma getirilecek.Daha Okul yonetimi
w 7 . kadar
fazla 6grencinin faydalanmasi saglanacak.
Takdir belgesi alma konusunda O6grenciler Rehberlik servisi, ay L
1.1.12 | oKAr Degest usu g ! o Ogretim yili boyunca
ozendirilecek. O0gretmenler
Eeyaz bay.rall< ve bezslenme dostu "oku.INprOJe.Ierl.m Rehberlik servisi, L
1.1.13 |igeren etkinlikler diizenlenecek, tim 6grencilerin v Ogretim yili boyunca
y o6gretmenler
katilimi saglanacak.
1.1.14 O"grencn.er yeteneklerine gore spor kuliplerine Ogretmenler Ogretim yili boyunca
yonlendirilecek.
istanbul’'un tarihi ve turistik yerlerine geziler
1.1.15 | diizenlenecek, tiim O6grencilerin bu gezilerden Okul idaresi, 6gretmenler |Ogretim yili boyunca
yararlanmasi saglanacak.
il ve ilge diizeyinde vyapilan vyarismalarin
1.1.16 | zamaninda duyurusu yapilacak ve 6grencilerimiz Okul idaresi, 6gretmenler | Ogretim yili boyunca
tesvik edilecek
Degerler egitimi kapsaminda yapilan c¢alismalara
1.1.17 |devam edilecek, vyarismalar duzenlenerek Okul idaresi, 6gretmenler |Ogretim yili boyunca
odillendirilecek.
Devamsizlik egiliminde olan 6grencilerin velileri ile Okul idaresi.Rehberlik .
1.118| . .. ghimin & . Ogretim yili boyunca
gorusllerek gerekli dnlemler alinacak. Servisi
Yaratdl I luluk jelerimize ti . . o
1.1.19 | 'Urutuien sosyal sorumiliuk-projeierimize tum Okul idaresi. Ogretmenler |Ogretim yili boyunca

veli ve 6grencilerimizin katilimi tesvik edilecek.
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Stratejik Hedef 2.2.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin
yeterliligini ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.a Uygulanan yerel proje sayist 5 7 8 8 8 8
PG.1.1.b AB Proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.1.1.c Uluslararasi hareketlilik

e programlarina/projelerine katilan 0 0 4 4 4 4

Ogretmen sayisi

Gunimizde yapilan g¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her

alanda aragtirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler
yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap
verecek bir yaprya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi
proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel
gelisimlerinin gii¢clendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttiritlmasi amaglaniyor.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimma gegisi

1.1.1. |i¢in yobnetici ve Ogretmenlere periyodik olarak | Okul yonetimi Ogretim yili boyunca
stratejik yonetim ve planlama egitimleri verilecektir
AB'ye lyelik slrecinde tUlkemizin egitim ve 6gretim
2020 hedeflerine yonelik caligmalarina

1.1.2 | mudirliigimiiz personelinin ERASMUS programi | Okul yonetimi Ogretim yili boyunca
kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak
hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

1.1.3 TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarigmasina okul Yénetimi Ogretim yili boyunca

Ogrenci ve 6gretmenlerin katilimi artirilacaktir
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale
getirmek

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 68retim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

(Kurumsal lletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Ogrenci memnuniyet orani (%) %80 %80 %85 %90 %95 %95
PG.3.2.b B|"I|msel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin 6 6 7 3 8 9
diizenleme yapilan alan sayisi
PG.3.3.c. Cevre glvenligi icin yapilan faaliyet sayisi 1 2 2 3 3 3
PG.3.1.d iSG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 9 10 10 10 10 10
iSG k gitimlere katilan 68
PG.3.1.f ;Gama(f)’/s)""m'”da egitimlere katilan ogretmen %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(o]
PG.3.1.g Derslik basina diisen 6grenci sayisi 27 27 27 27 27 27
Okulun gelirlerinin giderlerini karsilama
PG.3.1.h orani(%) %100 | %100 | %100 %100 %100 | %100
()
PG.3.1. Oku'I saghgi ve hijyeni konusunda yiritilen 10 10 12 12 12 12
faaliyet sayisi
PG.3.1.i Okul web sitesinde yapilan duyurularin sayisi
PG.3.1,j Lisansustl egitimi tamamlayan personel sayisi 1 1 4 4 4 4
PG.3.1.k Eqa:sqan”li:seyto:rz'r': dizenlenen anket %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.l 1(3 ugﬁzgfne;iﬁligilerde teknolojiyi etkin %80 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0
Hizmet ici Egitime katilan yonetici,
PG.3.1.m v w
Ogretmen ve personel orani (%)
PG.3.1.n S:ﬂig;?lii T;?grzﬂ?'(ﬁqd"me sistemi %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Hevr v ogrgnu a‘nketlerl yapilarak durum Okul idaresi-6gretmenler | 1.D6nem
degerlendirmesi yapilacak

1.1.2 Bilimsel, sanatsal ve kuljcurel alanlarin iyilestirme Okul idaresi-6gretmenler | Ogretim yili boyunca
¢alismalarina devam edilecek.
C?vre.guyehllgl Ifonusunda veli ve ogren_cﬂerlmlze Rehberlik servisi, o

1.1.3 | yonelik bilgilendirme ¢alismalari ve seminerler o Ogretim yili boyunca

.. O0gretmenler

dizenlenecek.
is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda her yil risk

1.1.4 | alanlari yeniden gozlenecek ve gerekli dnlemler Okul idaresi-Komisyon Ogretim yili boyunca
alinacak.

1.15 56 ‘kapsartmnda yapllanvmahalh hizmet ici Okul idaresi-Ogretmenler | Ogretim yili boyunca
faaliyetlerine katihm saglanacak.

1.1.6 Derslik baslna‘duge‘ogrenc‘l sayilari F)Ian dénemi Okul idaresi Ogretim yil basinda
sonuna kadar istenilen seviyeye ¢ekilecek.

1.1.7 Okulup gelir gider dengesi gozetilerek harcamalar Okul idaresi, okul Aile B. | Ogretim yili boyunca
ona gore planlanacak

118 O.I.<ul saghgi ve hljy{em !fcv)nusu.ndé Sfemline.rle N B(uehberhk servisi- Ogretim yili boyunca
diizenlenecek, veli ve 6grencilerimiz bilgilendirilecek | 6gretmenler

1.1.9 Okulumuzda yapilan tim faéllye.:tler ve duyurular Okul idaresi Ogretim yili boyunca
zamaninda okulumuz web sitesinde duyurulacak.

1.1.10 Ogretmenlerimizin lisansiistii egitimlerini Okul idaresi Saretim vili basinda

7 |tamamlamalari konusunda tesvik edilecek. & ¥ 2

1.1.11 Hfzr yil galisanlara yonelik memnuniyet anketleri Okul idaresi Ogretim yili basinda
dizenlenecek
Ogretmenlerimizin derslerde teknolojiyi etkin . . A

1.1.12 kullanimi konusunda tesvik edilecek. Okul idaresi Ogretim yili basinda

1.1.13 Mobil bilgilendirme sistemi etkin bir sekilde Okul idaresi Oretim yil basinda

kullanilacak.
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BOLUM :V

MALIYETLENDIRME




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 235.000,00

TOPLAM 235.000,00 235.000,00 || 235.000,00 || 235.000,00 235.000,00 | 235.000,00

235.000,00 235.000,00 || 235.000,00 235.000,00 | 235.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
muddrligi ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas
analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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